
REPORTE DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE DE 2024 DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2024 - 2030
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 511 - U.N. DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

Código Denominación UE Unidad de Organización Relevancia Sentido
Esperado

Tipo de
Agregación

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo I (%)

Año Valor 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
2024

2024 - Sem1
Sem1

AEI.01.01 Plan curricular actualizado en las Escuelas Profesionales. (Prioridad:1) 0.00

IND.01.AEI.01.01 Numero de planes curriculares actualizados 
000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

24-VICE RECTORADO
ACADEMICO

Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 20.00 22.00 24.00 26.00 27.00 28.00 30.00 33.00 0.00 0.00

AEI.01.02 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DOCENTE IMPLEMENTADO PARA DOCENTES DE LA UNSAAC (Prioridad:1) 100.00

IND.01.AEI.01.02 Número de capacitaciones para el fortalecimiento
de docentes de la UNSAAC

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

24-VICE RECTORADO
ACADEMICO

Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 5.00 7.00 8.00 10.00 11.00 12.00 12.00 14.00 12.00 100.00

AEI.01.03 SISTEMA DE GESTIÓN ACADÉMICA FORTALECIDA PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA UNSAAC (Prioridad:1) 100.00

IND.01.AEI.01.03 Porcentaje del sistema de gestión académica
modernizada en la UNSAAC

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

24-VICE RECTORADO
ACADEMICO

Muy
relevante No Definido Mínimo

permisible 2023 20.00 20.00 40.00 40.00 60.00 60.00 80.00 100.00 20.00 100.00

AEI.01.04 PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO ARTICULADO DE APOYO A LOS ESTUDIANTES EN SITUACIÓN DE POBREZA Y EXTREMA POBREZA (Prioridad:1) 94.12

IND.01.AEI.01.04
Número de servicios de bienestar universitario
ofertados a los estudiantes matriculados de la
UNSAAC. (Salud, Alimentación, Deportes y vivienda)

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

29-DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 16.00 17.00 18.00 19.00 20.00 21.00 22.00 23.00 16.00 94.12

AEI.01.05 Sistema de seguimiento del egresado implementado para las Escuelas Profesionales (Prioridad:1) 100.00

IND.01.AEI.01.05 Porcentaje de avance de la implementación del
sistema de seguimiento al egresado

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

28-DIRECCIÓN DE GESTIÓN
ACADÉMICA

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2023 0.00 33.00 50.00 60.00 57.00 62.00 66.00 70.00 133.00 100.00

AEI.01.06 Redes de intercambio académico estudiantil accesibles; de alcance regional; nacional e internacional. (Prioridad:1) 0.00

IND.01.AEI.01.06 Número de redes de intercambio implementados a
nivel nacional e internacional

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

15-OFICINA DE COOPERACIÓN Y
RELACIONES INTERNACIONALES

Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 0.00 0.00

AEI.01.07 PLATAFORMAS INFORMÁTICAS DE APOYO A LA ENSEÑANZA PARA FACILITAR LA ACTIVIDAD ACADÉMICA A PROFESORES Y ESTUDIANTES (Prioridad:1) 100.00

IND.01.AEI.01.07 Número de plataformas informáticas
implementadas

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

10-OFICINA DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2023 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00 5.00 100.00

AEI.01.08 Programas de la Escuela de Post Grado acreditadas; para los estudiantes de las maestrías y doctorados. (Prioridad:1) 0.00

IND.01.AEI.01.08 Número de programas de post grado acreditadas
000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

49-ESCUELA DE POST GRADO Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 0.00 3.00 4.00 5.00 7.00 9.00 10.00 12.00 0.00 0.00

AEI.02.01 Programas de fomento de carácter científico-tecnológico y de innovación implementados dirigido a la comunidad científica de la UNSAAC (Prioridad:2) 0.00

IND.01.AEI.02.01 Número de eventos científico tecnológicos y de
innovación organizados por la UNSAAC.

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

34-VICE RECTORADO DE
INVESTIGACION

Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 8.00 10.00 12.00 15.00 17.00 19.00 21.00 23.00 0.00 0.00

AEI.02.02 Parque tecnológico I+D+i+e andino amazónico desarrollado; para la comunidad universitaria y sociedad (Prioridad:2) 0.00

IND.01.AEI.02.02 Porcentaje de capacitaciones a docentes en el
desarrollo del Parque Tecnológico I+D+i+e

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

34-VICE RECTORADO DE
INVESTIGACION

Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 8.00 9.00 10.00 12.00 14.00 16.00 18.00 20.00 0.00 0.00

AEI.02.03 Convenios colaborativos implementados de carácter científico y tecnológico con objetivos comunes; entre la universidad y diversas instituciones (Prioridad:2) 75.00

IND.01.AEI.02.03 Número de convenios ejecutados
000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

34-VICE RECTORADO DE
INVESTIGACION

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2023 3.00 4.00 5.00 3.00 7.00 8.00 9.00 10.00 3.00 75.00

AEI.02.04 Redes de investigación fortalecidas a nivel nacional e internacional (Prioridad:2) 0.00

IND.01.AEI.02.04 Número de redes de investigación accesibles a los
investigadores de la UNSAAC

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

34-VICE RECTORADO DE
INVESTIGACION

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2023 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 0.00 0.00

AEI.02.05 Currículos de estudio con temáticas de emprendimiento; en las Escuelas Profesionales de la UNSAAC (Prioridad:2) 0.00

IND.01.AEI.02.05 Porcentaje de temáticas de emprendimiento
consideradas en los currículos de estudio

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

34-VICE RECTORADO DE
INVESTIGACION

Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 5.00 7.00 9.00 12.00 14.00 16.00 18.00 20.00 0.00 0.00
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AEI.02.06 Programas de emprendimiento desarrolladas para los estudiantes de las Escuelas Profesionales de la UNSAAC. (Prioridad:2) 0.00

IND.01.AEI.02.06 Número de programas de emprendimiento por
Escuela Profesional

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

34-VICE RECTORADO DE
INVESTIGACION

Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 0.00 0.00

AEI.02.07 Investigación formativa potenciada en las Escuelas Profesionales de la UNSAAC. (Prioridad:2) 14.29

IND.01.AEI.02.07 Número de eventos de investigación formativa de
carácter multidisciplinario

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

34-VICE RECTORADO DE
INVESTIGACION

Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 23.00 28.00 33.00 38.00 43.00 48.00 53.00 58.00 4.00 14.29

AEI.02.08 Centros de Producción de Bienes y prestación de Servicios imple-mentados al servicio de la comunidad y la sociedad (Prioridad:2) 0.00

IND.01.AEI.02.08 Número de nuevos centros de producción y
prestación de servicios en la UNSAAC

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

34.02-DIRECCIÓN DE
PRODUCCIÓN DE BIENES Y
SERVICIOS

Muy
relevante No Definido Mínimo

permisible 2023 0.00 0.00 1.00 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00

AEI.03.01 Temáticas de RSU incorporados en los planes de estudio de las Escuelas Profesionales de la UNSAAC. (Prioridad:3) 100.00

IND.01.AEI.03.01 Porcentaje de temáticas de RSU consideradas en los
planes de estudio

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

16-DIRECCIÓN DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 0.00 2.00 3.00 5.00 7.00 8.00 10.00 12.00 16.00 100.00

AEI.03.02 Programa de actividades de RSU de las Escuelas Profesionales acorde a la naturaleza del conocimiento fomentado a organizaciones diversas del área de influencia de la universidad (Prioridad:3) 25.00

IND.01.AEI.03.02 Número de intervenciones de RSU organizadas por
Escuela Profesional

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

16-DIRECCIÓN DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 18.00 20.00 22.00 25.00 28.00 30.00 32.00 35.00 5.00 25.00

AEI.03.03 Programa de Responsabilidad Social Universitaria implementado y vinculada a entidades nacionales; regionales y locales (Prioridad:3) 100.00

IND.01.AEI.03.03 Número de actividades de RSU realizadas, en el
marco del Programa de RSU

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

16-DIRECCIÓN DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 3.00 5.00 7.00 9.00 10.00 12.00 13.00 15.00 6.00 100.00

AEI.03.04 Grupos culturales y de voluntariado fortalecidos en la UNSAAC (Prioridad:3) 100.00

IND.01.AEI.03.04 Número de grupos culturales y de voluntariado
reconocidos en la UNSAAC

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

16-DIRECCIÓN DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 2.00 4.00 5.00 7.00 8.00 9.00 12.00 15.00 12.00 100.00

AEI.03.05 Intervenciones de RSU de recuperación de la identidad cultural ejecutadas en el ámbito de las comunidades andino-amazónicas (Prioridad:3) 0.00

IND.01.AEI.03.05 Número de intervenciones de RSU en temas de
identidad cultural.

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

16-DIRECCIÓN DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 16.00 17.00 18.00 0.00 0.00

AEI.03.06 Programa de proyección social y extensión cultural; de impacto social; científico y ambiental; implementado en la UNSAAC (Prioridad:3) 24.44

IND.01.AEI.03.06
Porcentaje de intervenciones realizadas en el
marco del Programa de Proyección Social y
Extensión Cultural

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

16-DIRECCIÓN DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 72.00 90.00 92.00 93.00 94.00 95.00 96.00 97.00 22.00 24.44

AEI.03.07 Eventos orientados a la actualización de conocimientos; en temas especializados de RSU desarrollados para la Comunidad Universitaria. (Prioridad:3) 100.00

IND.01.AEI.03.07 Número de eventos en temas de RSU organizados en
la Comunidad Universitaria

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

16-DIRECCIÓN DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00 5.00 100.00

AEI.04.01 Gestión universitaria proactiva para la comunidad universitaria (Prioridad:4) 0.00

IND.01.AEI.04.01
Número de reuniones de coordinación con los
operadores académicos y administrativos de la
UNSAAC

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

19-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Muy
relevante No Definido Mínimo

permisible 2023 55.00 60.00 62.00 64.00 66.00 68.00 70.00 70.00 43.00 0.00

AEI.04.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON UN ENFOQUE DE MEJORA CONTINUA (Prioridad:4) 100.00

IND.01.AEI.04.02 Número de reuniones de trabajo para la integración
y modernización de los sistemas administrativos

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

19-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2023 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 12.00 100.00

AEI.04.03 INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA APROBADOS POR LA UNSAAC (Prioridad:4) 0.00

IND.01.AEI.04.03 Numero de instrumentos de Gestión administrativa
aprobados

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

03-OFICINA DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

Muy
relevante No Definido Mínimo

permisible 2023 7.00 8.00 8.00 9.00 9.00 10.00 10.00 10.00 5.00 0.00

AEI.04.04 GESTIÓN PRESUPUESTARIA OPORTUNA VINCULADA AL POI INSTITUCIONAL (Prioridad:4) 89.67

IND.01.AEI.04.04 Porcentaje de actividades operativas ejecutadas
por Centros de Costos superior al 80%

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

03-OFICINA DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2023 79.00 82.00 85.00 87.00 89.00 90.00 92.00 94.00 73.53 89.67

AEI.04.05 PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA CALIDAD PROGRESIVA EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4) 100.00

IND.01.AEI.04.05 Porcentaje de Escuelas Profesionales Acreditadas
000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

27-OFICINA DE GESTIÓN DE LA
CALIDAD

Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 4.00 5.00 7.00 9.00 11.00 12.00 14.00 16.00 7.00 100.00

AEI.04.06 LICENCIAMIENTO SOSTENIDO EN LA UNSAAC. (Prioridad:4) 100.00

IND.01.AEI.04.06
Porcentaje del cumplimiento de elementos de las
condiciones básicas de calidad de renovación
(CBCR) con miras al licenciamiento

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

27-OFICINA DE GESTIÓN DE LA
CALIDAD

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2023 7.00 14.00 27.00 51.00 63.00 100.00 100.00 100.00 8.80 100.00

AEI.04.07 Gestión por procesos y simplificación administrativa implementada (Prioridad:4) 100.00
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IND.01.AEI.04.07 Numero de procesos administrativos simplificados
en el marco de la Gestión por procesos

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

03-OFICINA DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 1.00 100.00

AEI.04.08 Programa de inversión multianual alineada a las necesidades reales de la institución. (Prioridad:4) 0.00

IND.01.AEI.04.08
Promedio del avance físico porcentual del
componente infraestructura de los proyectos de
inversión pública y/o IOARRS ejecutados

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

23-UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy
relevante No Definido Mínimo

permisible 2023 53.00 46.00 48.00 50.00 50.00 48.00 60.00 65.00 37.39 0.00

AEI.04.09 EXPEDIENTES LEGALES ATENDIDOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO POR LA UNSAAC (Prioridad:4) 69.81

IND.01.AEI.04.09 Número de expedientes administrativos resueltos
en el plazo máximo establecido por la UNSAAC

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

07-OFICINA DE ASESORÍA
JURÍDICA.

Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 500.00 540.00 550.00 560.00 570.00 580.00 590.00 600.00 377.00 69.81

AEI.04.10 Programa de difusión revalorando la imagen institucional. (Prioridad:4) 0.00

IND.01.AEI.04.10
Número de programas televisivos y radiales
ejecutados en el marco del Programa de Difusión de
Revaloración de la imagen institucional

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

14-OFICINA DE COMUNICACIÓN
E IMAGEN INSTITUCIONAL.

Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 5.00 6.00 0.00 0.00

AEI.04.11 Plan de control interno implementado (Prioridad:4) 20.41

IND.01.AEI.04.11 Porcentaje de cumplimiento de la implementación
del Sistema de Control Interno

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

19-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 71.00 73.00 75.00 78.00 80.00 83.00 85.00 90.00 14.90 20.41

AEI.05.01 Programa de prevención y contingencia en la gestión de riesgos de desastres y adaptación al cambio climático (Prioridad:5) 0.00

IND.01.AEI.05.01
Numero de simulacros de prevención de la gestión
del riesgo de desastres y adaptación al cambio
climático en la universidad.

000089-UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

16-DIRECCIÓN DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Muy
relevante Ascendente Agregable 2023 0.00 4.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 0.00 0.00

Avance promedio de AEI: 80.64

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance

Año: 2024 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% ND TOTAL

Acciones 20 3 12 0 35

ALERTAS IDENTIFICADAS
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